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MBY J10 «JIFOCILI «JIuep»»

1. O6mue noaomenns

1.1, Hacrosiee nojoxkenmue pazpadorano s coorsercrin ¢ Mesiepaibiibiv 3akonom o1 29.12.2012 No
273-3 «OG oopasosanni B Poccuiickoit deeparin. Yeragom MBY J1O «/HOCHT «lnep»» (naiee

JUOCTI) 1 peraamemnpyer esieabioc s Ootero coopanms padotimron JIHOCHIL ssistonerocs
OJIHHM M3 KOJLICTHAILHBIX opraton vipagietus JHOCIT
1.2. B epocii siestresbiocetn O0nwee codpanue padotinkor JIHOCHT (lance  O0uee codpanne)
pykososereyeres Koneruryiueit Poceniickoii deeparinu. Konsenmeit OO o npasax peocHKa.
(I)Cf[&']%l:ll;ilI:I\l. PCI'HUI[LI.IMII)I\l MCCTHBLIN 3aROTTO A TCILCTRBON, ARKTAME OPIdaion MCCTHOLO
CAMONTIPABICHHSE B OO TACTH OOPA3OBAHISE I COTLTLHOM 3aHUTTbL Verason MbY J10 «JHOCTT
«JIUCP»» 1 HACTOSIIAM HOJOKCHHCM.
1.3, O011ee coOpanue HpeeTaBiIsteT HOIHOMOUHS TPY,I0BOTO KOJUICKTHRA,
4. Heabio gesteibroct O0ero codpanus spiserest 001ee pyKoBOICTBO Opralu3aiiei B
COOTBETCTBHM C YUPE/IUTCIIBHBIMU, IIPOIPAMMHBLIMH JIOKYMCHTAMU M JIOKQIbHBLIMH AKTaMH.

2. OcHoBHBIC 3a/124H
2.1 Jlearenbuocrs OOero codpanus HarpapicHa ta pericHue CIC/IYIONHN 3a/1au:
opranu3ais 00patoBATCILIOIO Hpoleced i QriancoBo-xossiicraenoii aesteannoctn JIHOCHT va
IHICOKOM KAUCCTRCHITOM YPOBHC:
ONPC/CICHIC HEPCICKTHRBUBIN Hatpasicinii Gyukiwmormposanus u passurus JHOCHL:
HPUBJICHCHHE OOHICCTBCHHOCTH K PCHICHHIO BOIPOCOB PA3BUTHS JUOCTIL:
COVIAMMC ONMTHMAIBHBIX YCIOBHI /LTS OCVHICCTRIACHIS 00Pa30BATCILIOIO HPOHCCCa. PA3BHBAIONICH 1

1 1 = i

JLOCYTOBOH JICATC ILHOCTH

- PCINICHIC BOIPOCOR. CBIFAILIX ¢ PA3BITHEM 00pasoBateabnoit epe/nt JHOCTH:

- PCHICHTIE BOHPOCOB O HCOOXO TINMOCTH PCIIANCH T TORABITBIN ARTANI OTICIBHBIN ACHCKTOR
Jedreasnoctn JUHOCTHT:

- HOMOLLL &, IMHHHCTPAIMK B pa3padoTre ok bibix axtos JJOCHI:

- paspetieHue HpoOJAeMUBbIX (KOHGJIHKTHBIX) CHTYAIMH ¢ ydacTHHKaMi 00pazoBaATC/ILHOIO Hpolecea B
[pejie/iax cBOCH KOMICTCHITMK

- BHCCCHUE NPEIUIOKEHII 110 BOIIPOCAM 0Xpatibl 1 0e30MacHOCTH YCI0BHI 00pa3oBaTe/IbHOIO 1Ipolecca
H TPYJIOBOI JIGATEILHOCTH. OXPAbI KH3HH 1 310poBbst 00yualonxes u padorunkos JUHOCHI:

- NIPUHSITHE MEP 110 3AIUTE YECTH, JIOCTORHCTBA 1 1TPO(GECCHONAILHON pelyTaiii padoTHHKOR
JUOCTIL npeaynpesk/IeHUE HPOTUBOIPABHOTIO BMCHIATCIBCTRA B UX TPY/IOBYIO JICHTCILHOCT.

- BHCCCHHC HPC,UTOKCHHI 110 OPMHPOBAHHIO (POILIA O1IIATH TPV MOPSUIKA CTUMYJIHPOBAHS TPY./1a
pacotiukon JIIOCIL:

- BHECCHUE TTPEUTOARCHHUTT 110 HOPSUIKY H YCIOBHSIM IIPCIOCTABICHHA COIMAIBHBIN FapaHTHit i ABIoT
oOvuatonmves 1 padoTHKam B pesestax kovuerenum JIOCHL

- BHCCCHHC TIPS/ LIOKCHI O nootpetini pado tiikos JHOCTH:

- HAIPABICHUC XOUTANC T, ITHCCM B PA3THHHBIC & NHITHCTPATHBILIC 0Pl OOHICCTBCHHBIC
OPFAT3AIII HIP. 1O BOHPOCAA. O THOCATINCs K ofiniarn aestressinoctin JUOCHEw nosbimchns

KAUeCTBA OKABBIBACNBIN UGPL[ JOBATCIBLIBLIN NCIANT.




2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность школы в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-экономической деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Компетенции
3.1. В компетенцию Общего собрания входит:

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

- внесение предложений об организации сотрудничества ДЮСШ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ДЮСШ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

- вопросы взаимодействия с другими органами самоуправления ДЮСШ по вопросам организации основной деятельности;

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ДЮСШ;

- заслушивание публичного доклада директора ДЮСШ, его обсуждение;

- рассмотрение новой редакции Устава, изменения и дополнения в Устав ДЮСШ;

- принятие локальных актов, согласно Устава ДЮСШ;

- рассмотрение мероприятий по укреплению трудовой дисциплины, по улучшению условий охраны труда, техники безопасности, социальной защиты работников ДЮСШ;

- участие в разработке положений Коллективного договора.

3.2. Общее собрание трудового коллектива избирает: 

-  представителей от трудового коллектива в Совет школы; 

-  уполномоченных лиц по охране труда, по правам обучающихся и воспитанников, по социальному страхованию; 

-  вручает полномочия общественным инспекторам и комиссиям по различным направлениям работы. 

4. Организация деятельности
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ДЮСШ, работающие на дату проведения общего собрания.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 недели;

- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание ДЮСШ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ДЮСШ.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием (большинством голосов).

4.8. Решения Общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 51%  присутствующих;

- при равном количестве голосов решающим голосом является голос председателя общего собрания.

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором учреждения становятся обязательными для исполнения;

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3-х дней после прошедшего заседания.

5. Ответственность

5.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам, Уставу МБУ ДО «ДЮСШ «Лидер»».

- за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство

6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2.В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью ДЮСШ.

6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДЮСШ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
